Abteilungsleiter (m/w/d) Damenmode
Reischmann

(682)
© Standort: Ulm Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Du begeisterst Menschen fiur Mode - und ein Team fur gemeinsame Ziele?

Dann Ubernimm als Abteilungsleiter Damenmode (m/w/d) Verantwortung bei Reischmann
in Ulm. In dieser Position leitest du den Bereich Women’s Fashion und Ubernimmst zugleich
die stellvertretende Hausleitung.

Dich erwarten Uber 1.400 Quadratmeter Designermode, Taschen und Schuhe auf zwei Etagen
sowie ein Team mit mehr als 20 Mitarbeitenden. Du verbindest deine Leidenschaft fur
hochwertige Damenmode mit klarer Personalfuhrung, personlichem Kundenservice und einem
sicheren Blick fur Umsatz, Ertrag und Kennzahlen.

Reischmann bietet dir als familiengefuhrtes Modehaus ein Umfeld, in dem du Menschen
weiterentwickeln und das Einkaufserlebnis aktiv gestalten kannst. Gesucht wird deine
Verstarkung in Vollzeit.

STAFF SOLUTIONS begleitet die Suche als Recruitingpartner von Reischmann und steht dir
wahrend des Bewerbungsprozesses personlich zur Seite. #jetztbewerben

Darauf kannst du dich freuen

e Du fuhrst und motivierst Uber 20 Mitarbeiter/-innen am Point of Sale

e Du bist verantwortlich fur Umsatz und Ertrag fur Deine Flache von tUber 1400 gm
Designermode, Taschen und Schuhen

Du erstellst die Umsatz- und Mitarbeitereinsatzplanung fur 2 Etagen

Du bist Deinem Team ein Vorbild in der serviceorientierten Beratung

Du bist Ansprechpartner fur alle Fragen in und um Deine Abteilung

Das macht dich aus

e Du bist Einzelhandelsprofi mit mind. 5 Jahren FUhrungserfahrung und mit sicherem
Gespur fur Fashion

Du bist ein Teamplayer

Du begeisterst unsere Kunden und Mitarbeiter mit Deiner positiven Ausstrahlung

Du kannst Deine Liebe zum Beruf an neue Kolleginnen und Kollegen weitergeben

Du punktest durch einen sicheren Umgang mit den gangigen MS Office Programmen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Reischmann bietet als familiengeflhrtes Modehaus attraktive Vorteile fir Mitarbeitende:

¢ Interne Weiterentwicklung: Schulungen und Aufstiegschancen in einem stabilen
Unternehmen.

o Attraktive Provisionen: Erfolgsabhangige Vergutung neben festem Gehalt.

o Familiares Teamklima: Offener Umgang, herzliche Kolleg:innen und Wertschatzung.



¢ Handy & Laptop: Vollstandige Ausstattung fur effizientes Arbeiten.
¢ 35% Personalrabatt: Exklusive Verglinstigungen auf Premium-Mode und Lifestyle-

Produkte.
¢ Eine Markenwelt, die begeistert: Du arbeitest mit den Kollektionen renommierter

Premiumlabels wie Marc Cain, Luisa Cerano, Riani und Allude.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Juliane Brandt

Tel. 04135-800.90-25
j-brandt@staffsolutions.de
willkommen@staffsolutions.de

Abteilung(en): Fashion Lifestyle
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